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Projeto de
REGULAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE DO MINHO

Nota Explicativa

A Universidade do Minho, enquanto instituicdo publica de ensino superior, prossegue a missdo de criacao, transmissao e difusdo do
conhecimento, bem como de valorizacdo cultural, cientifica, tecnoldgica e social da comunidade.

No quadro das atribuicdes que lhe sao conferidas pelos Estatutos e pelo Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, importa
assegurar a adequada regulamentacdo da prestacdo de servico dos docentes, em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e com a legislacéo
aplicavel ao trabalho em fungdes publicas.

O presente Regulamento visa, assim, estabelecer os principios e regras que enquadram o exercicio da atividade docente na
Universidade do Minho, garantindo:

¢ Adignificacdo e responsabilizacdo da funcao docente;

¢ Aequidade e o equilibrio na distribuicao das tarefas, numa perspetiva plurianual;

¢ Avalorizagdo do mérito e do desempenho dos docentes;

¢ A definicao clara dos regimes de prestacao de servico e das condi¢des de acumulacéo de funcoes;

¢ Aarticulacao entre as vertentes de ensino, investigacao, transferéncia e valorizacao do conhecimento, e gestao universitaria.

Com este instrumento normativo, a Universidade do Minho reforca a organizacao da atividade docente, assegurando a prossecucao
da sua missao institucional e a promocéo da qualidade académica e cientifica que a caracteriza.

[Assim, apds parecer da Comissdo de Trabalhadores e promovida a consulfa publica do respetivo projeto, conforme estabelecido no
n.°3do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria no
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em especial nos artigos 100.° e
101.° do Codigo de Procedimento Administrativo, ouvido o Conselho de Presidentes das Unidades Organicas e as organizacoes
sindicais, é nos fermos da alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho, aprovado pelo Reitor da
Universidade de Minho o Regulamento da Prestacdo de Servico dos Docentes da Universidade do Minho.]

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS E PRINCIPIOS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define, no ambito da Universidade do Minho, o regime relativo a concretizacdo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU) e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) em
matéria de prestacéo de servico dos docentes.

2. Sem prejuizo do previsto no regime geral dos trabalhadores que exercem fungdes nos servicos da Administracdo Publica, o
presente regulamento visa, em especial:

a) Definir os direitos e os deveres especificos associados a prestacédo do servico dos docentes;

b) Permitir que o pessoal docente de carreira, numa base de equilibrio plurianual por um tempo determinado, com
contabilizacdo e compensacdo obrigatérias das eventuais cargas horarias letivas excessivas, se possa dedicar, total ou
parcialmente, a qualquer das atividades compreendidas nas suas funcdes;

c) Estabelecer regras e mecanismos para a distribuicdo das atividades dos docentes, incluindo a contabilizacdo do servico letivo
dos docentes;

d) Estabelecer regras sobre acumulacdo de funcdes;

e) Definir os procedimentos a respeitar no desenvolvimento das tarefas associadas as diferentes atividades dos docentes.

Artigo 2.°
Ambito
1. O presente Regulamento aplica-se a prestacdo do servico dos docentes da Universidade do Minho, independentemente da
natureza do seu vinculo, nomeadamente ao pessoal docente de carreira e ao pessoal docente especialmente contratado, bem



como, com as necessarias adaptacdes, a todas as individualidades as quais seja autorizada, nos termos legal ou
regulamentarmente estatuidos, a prestacao de servico docente na Universidade.

O disposto no presente regulamento é ainda aplicavel aos professores aposentados, jubilados e eméritos da Universidade, que
nela exercam funcdes préprias dos docentes.

Ao pessoal docente dos cursos de Medicina serao ainda aplicaveis as normas especiais previstas em legislacao propria.

Artigo 3.°

Siglas e conceitos

No presente regulamento, sdo adotadas as seguintes siglas:

CT - Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéao atual;
DSL - Distribuicdo do Servico Letivo;

ECDU — Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua
redacao atual;

ECPDESP — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, na sua redacao atual;

LTFP — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual;
RepositériUM - Repositorio Institucional da Universidade do Minho

RJIES — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, na sua
redacao atual;

UC - Unidade Curricular;
UMinho — Universidade do Minho; e
UO - Unidades Organicas.

No presente regulamento, sdo adotados os seguintes conceitos:

a)
b)
c)

d)

e)

Pessoal docente — engloba o pessoal docente de carreira e o pessoal docente especialmente contratado;
Pessoal docente de carreira universitaria — Professor Catedratico, Professor Associado e Professor Auxiliar;
Pessoal docente de carreira politécnica — Professor Coordenador Principal, Professor Coordenador, Professor Adjunto;

Pessoal docente especialmente contratado — Professores visitantes e convidados, Assistentes convidados, Leitores e
Monitores;

Servico de apoio a lecionacdo — conjunto de atividades desenvolvidas pelos monitores e por outras individualidades as quais
seja autorizada a prestacdo de servico na UMinho, no apoio as aulas, seminarios, projetos e estagios ou atividades de
natureza analoga, no apoio a avaliacao, ou ainda no acompanhamento dos estudantes;

Servico de assisténcia a alunos — servico que corresponde, em regra, a metade das horas do servico letivo efetivo e se
destina ao esclarecimento de duvidas sobre a unidade curricular e a concessao de apoio pedagdgico suplementar;

Servico docente — conjunto de atividades desenvolvidas pelos docentes no ambito do servico de aulas ou seminarios.

Servico dos docentes — conjunto de atividades desenvolvidas pelos docentes no exercicio das suas fun¢des e que podem ser
agrupadas em quatro vertentes: investigacéo, ensino, transferéncia e valorizacdo do conhecimento, e gestdo universitaria e
outras tarefas;

Unidades de Interface — Instituicdes ligadas a UMinho cuja missao principal é transferir conhecimento para a sociedade;

Vertente de ensino — vertente do servico dos docentes composta pela atividade de docéncia de unidades curriculares,
orientacéo de teses de doutoramento e de dissertacoes/projetos/estagios de mestrado, publicacdes pedagodgicas, atividade
relativa a acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e eventos pedagogicos;

Vertente de gestao universitaria e outras tarefas — vertente do servico dos docentes composta pelo desempenho de cargos
em orgaos da Universidade e desenvolvimento de outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario, designadamente a direcdo de cursos;

Vertente de investigacdo — vertente do servico dos docentes composta pelas atividades de investigacdo cientifica, criacdo
cultural e artistica ou desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente através da producdo cientifica, nas suas multiplas
vertentes, e da coordenacao de grupos de investigacdo e de projetos cientificos;

Vertente de transferéncia e valorizacdo do conhecimento — vertente do servico dos docentes composta por atividades de
extensdo universitaria, divulgacédo cientifica e valorizacdo econdmica e social do conhecimento, nomeadamente cursos nao
conferentes de grau, atividades de divulgacdo cientifica, técnica ou artistica, pedidos provisérios de patentes, registo de



patentes, atividades de consultoria/prestacao de servicos especializados e atividades em outros servicos prestados a
comunidade.

Artigo 4.°
Principios
1. A prestacdo de servico dos docentes esta vinculada, designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da centralidade, dignificacao e responsabilizacdo do exercicio da funcdo docente;
)

b) Principio do equilibrio e da equidade na reparticao das tarefas dos docentes;
¢) Principio da diferenciacdo das funcdes correspondentes a cada categoria de professor;
d) Principio da diferenciacdo das funcdes e do equilibrio plurianual na reparticdo das mesmas pelos docentes, nos termos

configurados no presente Regulamento;
e) Principio da valorizacdo do desempenho dos docentes e do reconhecimento do mérito;

f)  Principio da reserva aos Conselhos Cientificos ou técnico-cientificos das UO da aprovacéo da respetiva DSL, sem prejuizo da
sua homologacao pelo Reitor.

2. Na organizacao do servico dos docentes sao considerados:
a) Os documentos de enquadramento da UMinho, nomeadamente o Plano de Atividades;
b) O desenvolvimento da atividade cientifica e as estratégias da Universidade nesse dominio;
¢) O desenvolvimento da oferta educativa da UMinho e as estratégias que a enformam;
d) As atividades de interacdo com a sociedade, no enquadramento estratégico que lhes corresponde;
e) A participacdo em atividades de gestdo da Universidade;
f) A atividade desenvolvida pelos docentes no ambito de unidades de interface ou participadas da UMinho;

g) Os principios adotados na gestao dos recursos humanos da Universidade.

CAPITULO I
FUNGCOES, DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5.°
Funcoes dos docentes

1. Nos termos definidos no ECDU, no ECPDESP e no presente regulamento, as funcdes dos docentes da UMinho encontram-se
organizadas nas seguintes vertentes de atividade:

a) Ainvestigacdo cientifica, a criacdo cultural e o desenvolvimento tecnolégico;

b) A atividade de ensino;

c) A extensdo universitaria, tal como enquadrada nos projetos de interacdo com a sociedade previstos nos Estatutos da UMinho;
d) A gestao universitaria.

2. As funcdes dos docentes incluem ainda a participacdo em outras tarefas atribuidas pelos érgaos competentes da Universidade e
das UO no ambito da misséo estatutariamente definida da UMinho e da atividade de docente de ensino superior.

Artigo 6.°
Funcdes especificas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as fungdes relativas as atividades de ensino e investigacdo sdo diferenciadas
consoante a categoria de professor.

2. Ao professor catedratico sao atribuidas funcdes de coordenacdo da orientacdo pedagogica e cientifica de uma UC ou de um
conjunto de UC, competindo-lhe ainda, designadamente:



a) Reger UC dos cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de laboratério ou de campo, nédo lhe sendo, no
entanto, normalmente exigido servico docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

c) Coordenar, com os restantes professores do seu departamento ou estrutura idéntica, os programas, o estudo e a aplicacédo de
meétodos de ensino e investigacado relativos as respetivas UC, nos termos do regulamento do departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacéao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores catedraticos da sua area cientifica.

Ao professor associado é atribuida a tarefa de coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe, além disso, nomeadamente:
a) Reger UC dos cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou teorico-praticas, bem como trabalhos de laboratério ou de campo, e, quando as
necessidades de servico o imponham, reger e acompanhar essas atividades;

c) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas gerais previamente estabelecidas;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu departamento ou estrutura idéntica na coordenacao prevista na alinea c¢) do
numero anterior.

Ao professor auxiliar cabe a lecionacao de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestacdo de servico em trabalhos de laboratério
ou de campo, em UC dos cursos de licenciatura e cursos de pos-graduacédo e a regéncia de UC destes cursos, podendo ser-lhe
igualmente distribuido servico idéntico ao dos professores associados, caso conte com cinco anos de servico efetivo como
docente universitario.

Ao professor coordenador principal sao atribuidas funcdes de desenvolvimento de atividades de coordenacéo intersectorial,
competindo-lhe ainda, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teodricas, tedrico-praticas e praticas;
b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratorio ou de campo;

c) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da respetiva disciplina ou area
cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coordenacédo dos programas, metodologias
de ensino e linhas gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva
disciplina ou area cientifica.

Ao professor coordenador cabe a coordenacdo pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigacao
compreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;
b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratorio ou de campo;

c) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da respetiva disciplina ou area
cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coordenacédo dos programas, metodologias
de ensino e linhas gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva
disciplina ou area cientifica.

Ao professor-adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, teorico-praticas e praticas;
b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

c) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacao cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenacdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigacado respeitantes as disciplinas dessa area.

Artigo 7.°
Direitos dos docentes

Para além dos direitos reconhecidos a todos os trabalhadores que exercem fun¢des na Universidade do Minho, constituem
direitos dos docentes da UMinho:



Determinar o contetido e os métodos do seu ensino, respeitando as normas legais e regulamentares aplicaveis, sem prejuizo
do respeito pelas linhas de orientacdo pedagogica fixadas pelos 6rgdos competentes da UMinho e da respetiva UO e do
exercicio por tais orgaos das funcdes de coordenacdo que lhes compitam;

Beneficiar da propriedade intelectual ou industrial decorrente das suas atividades, de acordo com a lei aplicavel e com os
regulamentos vigentes, sobre esta matéria, na UMinho;

Participar, no @mbito da missdo e das atribuicdes da Universidade, na submissdao de projetos de investigacdao e ou de
cooperacao e transferéncia de conhecimento;

Propor aos orgados competentes da UO, nos termos previstos no presente regulamento e no ambito das atividades da
respetiva UO, o quadro institucional mais adequado ao exercicio da investigacdo que deve desenvolver;

Participar nas eleicdes para os orgaos da Universidade, de acordo com o regime instituido nos Estatutos e nos regulamentos
eleitorais aplicaveis;

Usufruir dos direitos relativos & valorizacdo pedagodgica e cientifica, mobilidade e dispensas previstos no presente
regulamento;

Ser avaliado pelo conjunto das suas atividades, com base no mérito e na relevancia dos resultados alcancados, e no respeito
pelo principio da imparcialidade;

Beneficiar das condicdes necessarias a evolucdo na carreira, nos termos legal e regulamentarmente previstos, tendo em
consideracao as necessidades e as opc¢des estratégicas da UMinho e da UO onde exercam funcdes;

Optar pelo regime de prestacdo de servico, nos termos definidos no presente regulamento;

Dispor dos recursos necessarios para o exercicio adequado das suas funcdes.

2. 0O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo prejudica o respeito pelas linhas de orientacdo pedagogica fixadas pelos érgéos
competentes da Universidade e da respetiva UO, nem o exercicio, pelos 6rgdos competentes, das funcdes de coordenacao que
lhes competem.

3. O disposto na alinea b) do nimero 2. ndo impede a livre utilizacdo, sem quaisquer énus, dos materiais pedagogicos, no processo
de ensino por parte da Universidade, nem o respeito pelas normas de partilha e livre disponibilizacdo de recursos pedagogicos
que esta Universidade decida subscrever.

Artigo 8.°

Deveres dos docentes

1. Sao deveres de todos os docentes, designadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

Contribuir para a concretizacdo da Misséo da UMinho;

Ser cientificamente rigoroso na lecionacao dos contetidos curriculares, sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opiniao
cientifica;

Desenvolver permanentemente uma pedagogia orientada para o aprofundamento dos saberes dos estudantes e para a
promocao do seu espirito critico e criativo, apoiando-os e estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, profissional e
humana;

Melhorar e atualizar a sua formacéo e desempenho pedagdgicos;

Desenvolver os seus conhecimentos cientificos e efetuar trabalhos de investigacao de forma rigorosa, numa procura constante
do progresso cientifico e técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;

Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo realizadas pela Universidade e pela respetiva UO, como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade, nas areas em que essas acoes se projetam;

Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica, técnica, cultural e pedagdgica do pessoal docente que consigo
colabore, apoiando a sua formacédo naqueles dominios;

Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da UO e da Universidade, assegurando o exercicio das
funcdes para que hajam sido eleitos, nomeados ou designados ou dando cumprimento as acdes que lhes hajam sido
cometidas pelos 6rgdos competentes;

Assumir o compromisso com a qualidade institucional e a sua garantia, participando ativamente nos processos de avaliacdo
interna e externa da Universidade, das suas UO e dos seus projetos, em todas as dimensdes da missao institucional;

Proceder, dentro dos prazos estabelecidos, ao preenchimento dos instrumentos de gestdo da qualidade da Universidade,
como questionarios, relatorios reflexivos e outros mecanismos de monitorizacao;

Colaborar com as autoridades competentes e com os organismos interessados no estudo e desenvolvimento do ensino e da
investigacdo nacionais ou internacionais, com vista a uma constante satisfacdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa.

2. Para além dos deveres previstos no numero anterior, sdo ainda deveres dos docentes da UMinho:



a) Os consagrados na LTFP e no CT, nomeadamente os deveres de assiduidade, de pontualidade, de lealdade e de
imparcialidade, tal como explicitados nos niimeros seguintes;

b) Respeitar os estatutos e demais regulamentos e normas aplicaveis, emanados pelos érgdos competentes da UMinho;
¢) Participar no processo de avaliacdo do desempenho, nos termos fixados nos regulamentos da UMinho.

Os deveres de assiduidade e de pontualidade impdem, designadamente, ao docente a comparéncia a todas as provas
académicas, aulas, reunides e demais atividades, devendo a sua presenca, salvo motivo justificado, manter-se durante toda a
duracdo das mesmas, segundo os horarios previamente definidos.

O dever de lealdade implica, designadamente:

a) A reserva relativamente a toda e qualquer informacédo obtida através de o6rgaos da Universidade ou das UO, cuja eventual
divulgacao deve ter em conta as regras estabelecidas pelo respetivo 6rgao;

b) O cumprimento estrito das regras relativas a acumulacao de funcdes docentes;

¢) A néo participacao dos docentes em regime de exclusividade e em tempo integral em drgios de governo ou de gestdo de
outras instituicdes de ensino superior e das suas UO, salvo o disposto na alinea b) do n.°5 do artigo 51."do RJIES para os
docentes em regime de tempo integral.

O dever de imparcialidade impde o tratamento isento e correto de todos os docentes, investigadores, trabalhadores ndo docentes
e nao investigadores e estudantes.

Artigo 9.°
Mobilidade

Os docentes de carreira podem solicitar o exercicio de funcdes de ensino, investigacdo e interacdo com a sociedade noutras
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no ambito de contratos ou acordos celebrados entre essas
instituicées e a UMinho.

Os contratos ou acordos referidos no niimero anterior estabelecem o regime aplicavel ao exercicio das funcdes dos docentes,
nomeadamente em matéria de duracdo, remuneracéo e substituicdo.

A assinatura dos contratos ou acordos ¢ da competéncia do Reitor.

SECCAO Il
REGIMES DE PRESTAGAO DE SERVICO E ACUMULAGAO DE FUNGCOES

Artigo 10.°
Regimes de prestacao de servico
Os regimes de prestacao de servico, de acordo com o estatuido no ECDU e no ECPDESP, sao os seguintes:
a) Dedicacéo exclusiva;
b) Tempo integral;
¢) Tempo parcial.

O pessoal docente de carreira exerce as suas funcdes, em regra, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo, mediante
manifestacado de vontade, exercé-las em regime de tempo integral.

0 pessoal docente especialmente contratado exerce as suas funcées em conformidade com o regime contratualmente estipulado.

Nos regimes de dedicacao exclusiva e de tempo integral, a duracao semanal do trabalho corresponde a estabelecida para a
generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas.

No regime de tempo parcial, a percentagem contratual ¢ fixada proporcionalmente, tendo por referéncia a duracdo normal de
trabalho fixada no numero anterior.

Artigo 11.°
Dedicacao exclusiva

0 regime de dedicacao exclusiva, nos termos do artigo 70.° do ECDU e do n.° 1 do artigo 34.°-A do ECPDESP, implica a renuncia
ao exercicio de qualquer funcao ou atividade remunerada, publica ou privada, auténoma ou subordinada, incluindo o exercicio de
profissao liberal.



Nao viola o compromisso de dedicacdo exclusiva a percecao de remuneracdes decorrentes do exercicio das atividades previstas
no n.° 3 do artigo 70.° do ECDU - na interpretacao constante da Resolucdo Normativa 4/CRUP/87 - e no n.° 3 do artigo 34.°-A
do ECPDESP.

. Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso de violacdo do compromisso de exclusividade, o docente devera
proceder a reposicdo das quantias indevidamente recebidas, correspondentes a diferenca entre o regime de tempo integral e o
regime de dedicacao exclusiva, a partir do inicio do més em que ocorreu a quebra do compromisso de exclusividade.

Para os efeitos previstos na alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do ECDU e na alinea j) do n.° 3 do artigo 34.°-A do ECPDESP, a
percecdo da remuneracdo € autorizada pelo Conselho de Gestdo da Universidade, desde que cumulativamente:

a) As atividades sejam da responsabilidade da UMinho, quer no ambito de contratos celebrados entre a UMinho e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas
entidades;

b) Os encargos com as correspondentes remuneracdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos
ou subsidios;

¢) O mérito cientifico ou técnico das atividades se encontre reconhecido pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Unidade, como adequado a natureza, dignidade e fun¢des da UMinho; e

d) Quando as obrigacdes decorrentes do contrato ou da aceitacao do subsidio ndo impliquem uma relacdo estavel.

Compete ao Reitor, em colaboracdo com o Presidente da UO, zelar pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes do exercicio de
funcdes em regime de dedicacdo exclusiva.

. Anualmente, os servicos da Universidade do Minho procederdo a verificacdo do cumprimento do regime de exclusividade.

Os docentes que nao tenham entregado os documentos comprovativos do exercicio de funcdées em regime de dedicacéo exclusiva
serdo notificados pelos servicos da Universidade para o fazerem; persistindo a situacdo de nao entrega dos documentos, serdo
desencadeados os procedimentos tendentes a sua colocacdo em regime de tempo integral.

Artigo 12.°
Tempo integral

O regime de tempo integral permite o exercicio de funcdo ou atividade remunerada, publica ou privada, autonoma ou
subordinada, ndo obstante a sujeicdo ao regime previsto na LTFP, designadamente nos artigos 21.° a 24.°, e sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

. O limite maximo de servico docente a prestar noutro estabelecimento de ensino superior em regime de acumulacao, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 51.° do RJIES, no n.° 7 do artigo 71.° do ECDU e no artigo 40.° do ECPDESP, é de seis horas letivas
semanais e carece de autorizacao prévia do Reitor.

Compete aos Presidentes das UO, em articulacdo com a Reitoria, zelar pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes do
exercicio de funcdes em regime de tempo integral.

Artigo 13.°
Tempo parcial

O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas funcdes, em regra, em regime de tempo parcial, podendo,
excecionalmente, ser contratado em regime de tempo integral ou de dedicacédo exclusiva, nos termos legal e regulamentarmente
previstos.

0 numero total de horas de servico semanal, incluindo servico letivo, preparacao de aulas e servico de assisténcia a estudantes,
¢ o contratualmente fixado, correspondendo a uma percentagem da duracdo semanal do trabalho estabelecida para a
generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas.

Os monitores sé@o contratados nos termos previstos no ECDU e no ECPDESP, cabendo-lhes coadjuvar os restantes docentes, sem
0s substituir, devendo prestar, sob orientacao destes, seis horas semanais de servico de apoio a lecionacao.

Artigo 14.°
Transicao entre regimes

0 pessoal docente de carreira relativamente ao qual se verifique a cessacéo, a qualquer titulo, do exercicio de fungdes em regime
de dedicacéo exclusiva fica impossibilitado de regressar a esse regime antes do decurso de, pelo menos, um ano.

. A mudanca de regime de prestacdo de servico é solicitada por requerimento do docente dirigido ao Reitor, dele devendo dar
conhecimento ao Presidente da UO.



. A mudanca de regime de tempo integral para o regime de dedicacao exclusiva pressupde a apresentacédo por parte do docente de
declaracéo de renlncia a outras atividades remuneradas e opera-se a partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentacdo da
referida declaracdo, sem prejuizo do disposto no n.° 1.

. A mudanca de regime de dedicacdo exclusiva para tempo integral produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da
apresentacao do pedido nesse sentido.

. A mudanca de regime do pessoal docente especialmente contratado em regime de tempo integral apenas pode ocorrer por
solicitacdo fundamentada da UO que propds a contratacdo e carece de autorizacdo prévia do Reitor, verificados que se encontrem
todos os demais pressupostos legais e regulamentares.

. A alteracao de regime, referida no nimero anterior, deve ser formalizada por escrito, em adenda ao contrato, apenas produzindo
efeitos a partir da data da respetiva assinatura pelas partes.

Artigo 15.°
Acumulacio de func¢oes

E aplicavel aos pedidos de acumulacdo de funcdes formulados pelos docentes da UMinho o disposto na LTFP, no artigo 51.° do
RJIES, nos artigos 70. °e 71. °do ECDU e nos artigos 34.°-A e 40.° do ECPDESP.

. A acumulacdo com outras funcdes, publicas ou privadas, com excecao das previstas no artigo 73.° do ECDU e no artigo 41.° do
ECPDESP, carece sempre de autorizacdo do Reitor, ouvido o Presidente da respetiva UO.

. So pode ser dado parecer favoravel a pedidos em que, cumulativamente:

a) O requerente ndo seja colocado numa situacdo de conflito de interesses com os que lhe cabe defender enquanto docente da
UMinho;

b) As funcdes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes com as desenvolvidas pela UMinho;

c) As funcdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto ao do horario a praticar na UMinho, nos termos da lei
e dos regulamentos aplicaveis.

. Aacumulacéo sé pode iniciar-se apos a competente autorizacao do Reitor da UMinho.

Nas situacdes de colaboracdo entre instituicdes de ensino superior, o pedido de colaboracdo deve ser formalizado por via
institucional entre os seus dirigentes maximos.

. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a prestacdo de servico docente noutras instituicdes por docentes em regime de
dedicacao exclusiva ou de tempo integral esta sujeita, para além do estatuido nas disposicoes legais aplicaveis, a existéncia de
protocolo de cooperacdo que a preveja e acordo entre as partes, em momento anterior ao inicio de cada ano letivo ou semestre,
no qual se identifigue, nomeadamente, os docentes e os custos envolvidos, a duracdo e a carga horaria semanal do servico
docente a prestar.

Quando os montantes remuneratorios decorrentes da colaboracédo ou da acumulacao de fungdes sejam, por imposicao legal ou
regulamentar, ou por vontade do docente envolvido, processados pela UMinho, ha lugar a retencédo de overfieads.

SECGCAO 11l
FERIAS, FALTAS E DISPENSAS

Artigo 16.°
Férias
O pessoal docente tem direito ao gozo dos dias de férias atribuidos, por lei, aos trabalhadores que exercem funcdes publicas,

devendo esses dias ser gozados, em regra, nos periodos de férias escolares, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas
durante esse periodo pelos orgaos da UO ou da Universidade.

Excecionalmente, mediante prévia autorizacdo do Presidente da UQ, as férias podem ser gozadas fora dos periodos de férias
escolares, desde que o servico atribuido ao docente em causa se encontre devidamente assegurado.

Na auséncia de plano individual de férias, a apresentar até ao dia 15 de abril de cada ano civil, o subsidio de refeicao
correspondente aos dias de férias a que cada docente tem direito anualmente é descontado no més de agosto e, se necessario,
no més de dezembro de cada ano.



Artigo 17.°
Faltas

. A ndo comparéncia de um docente nas atividades previstas no servico que lhe esta distribuido tem as consequéncias legais
previstas no regime de faltas aplicavel aos trabalhadores em funcdes publicas, implicando a marcacdo de uma falta
correspondente ao periodo normal de trabalho diario.

Quando o docente comparecer apenas em parte das atividades realizadas no mesmo dia, sdo consideradas, para determinacéo
da fracdo do dia em que ocorreu a falta, todas as atividades desse dia em que exista controlo de presencas.

. As auséncias em dias consecutivos sao contabilizadas como tal desde a primeira auséncia a atividades com controlo de presenca
até ao dia do regresso as atividades, devendo este regresso ser comunicado pelo docente ao dirigente da UO onde exerce funcdes
e todo o periodo justificado, nos termos previstos na lei.

Em caso de impossibilidade de prestacao de servico letivo efetivo, o docente pode diligenciar a data, hora ou local da respetiva
prestacdo, caso em que a auséncia nao sera considerada uma falta, ou a sua substituicdo por outro docente que preencha as
condicoes legais e de especializacao necessarias a prestacéo desse servico e que para tal se disponibilize.

Em qualquer uma das situacdes previstas no nimero anterior, tém de ser respeitadas as normas em vigor na respetiva UO,
designadamente, quanto a antecedéncia minima de registo das alteracdes no sistema de informacdo académica da UMinho, da
comunicacdo dessa alteracdo aos estudantes, pela mesma via, e ao limite de vezes que estes procedimentos podem ser
utilizados.

Cabe a UQO divulgar a todos os docentes as normas referidas no nimero anterior.

Os instrumentos de controlo de presencas nas atividades letivas sdo aprovados pelo Reitor.

Artigo 18.°
Licenca sabatica

O pessoal docente de carreira pode requerer a concessao de licenca sabatica, nos termos do artigo 77.° do ECDU e do artigo
36.° do ECPDESP, sendo o pedido obrigatoriamente acompanhado de plano dos trabalhos de investigacdo ou das obras de vulto
a realizar, bem como de explanacdo dos motivos pelos quais o docente considera estas atividades incompativeis com a
manutencdo das suas atividades docentes correntes.

O pedido de gozo da licenca deve ser submetido a apreciacdo do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da UO antes de
iniciada a preparacao da distribuicdo do servico docente do ano letivo para o qual a licenca é requerida, com vista a salvaguardar,
em tempo util, a reafectacdo do servico docente que seria atribuido ao requerente, caso esta venha a ser autorizada.

Cabe ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico emitir parecer relativamente a relevancia da atividade a desenvolver, bem como
a sua adequacéo aos fins a que se destina a licenca.

Perante o parecer do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e apds pronuncia do Presidente da UQ, o Reitor decide se a licenca
sabatica pode ser concedida e, sendo integral, se pode ser gozada durante um Unico ano letivo, ou, em situacdes excecionais,
devidamente fundamentadas, em dois semestres, seguidos ou interpolados, de anos letivos consecutivos.

Na contabilizacdo do sexénio ou do triénio seguintes de efetivo servico, sdo considerados os periodos de prestacao de servico que
interpolem o gozo da licenca, ou seja, o ou 0s semestres de efetivo servico que medeiem os dois periodos de licenca.

O periodo de exercicio de funcées em qualquer 6rgao de governo ou de gestdao da Universidade, que confira o direito a dispensa
total de servico docente, ndo é considerado para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem os n.% 1 e 2, do artigo 77.°
do ECDU e os n.’: 1 e 2, do artigo 36.° do ECPDESP, ainda que haja manutencao desse servico, total ou parcialmente.

. Apos o0 gozo da licenca sabatica, o docente deve, no prazo maximo de dois anos, submeter a aprovacdo do Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico o relatério dos trabalhos realizados de acordo com o plano referido no n.° 1, sob pena de reposicdo das
remuneracdes auferidas, devendo ser comunicadas ao Reitor as situacdes de incumprimento.

. Ao exercicio de funcdes em acumulacado durante o periodo em licenca sabatica aplica-se o disposto no artigo 14.° do presente
regulamento, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 19.°
Dispensa do servico letivo

Nos termos do n.° 5 do artigo 77.° do ECDU e do n.° 5 do artigo 36.° do ECPDESP, para além das licencas sabaticas previstas no
artigo anterior, os docentes podem ser dispensados, total ou parcialmente, por periodos determinados, do servico letivo.

. A autorizacdo é da competéncia do Reitor, apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da UO, apenas sendo concedida para a
realizacao de projetos que se enquadrem no plano estratégico ou nos planos de atividades da respetiva UO ou da Universidade,
em particular no que diz respeito a direcdo de projetos de investigacao cientifica de alto nivel e projetos relevantes de interacao
com a sociedade e desde que nado haja prejuizo para o servico letivo.



Para além de outras dispensas, previstas estatutaria ou regulamentarmente, e sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
realizar, ficam dispensados da prestacdo de servico docente, durante o exercicio do seu mandato:

a) O Reitor;
b) Os Vice-Reitores;
c) O Presidente da UO.

Os Pro-Reitores, quando sejam professores ou investigadores da Universidade, podem, por decisdo do Reitor, ficar dispensados
da prestacao de servico docente ou de investigacao.

Os Vice-Presidentes das UO podem ficar dispensados da prestacdo de servico docente ou de investigacdo, nos termos previstos
nos Estatutos da Universidade e da Unidade, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem realizar.

Artigo 20.°
Outras dispensas de servico

No termo do exercicio de funcdes de direcdo nas instituicdes de ensino superior, ou de funcdes mencionadas no n.° 1 do artigo
73.° do ECDU e no artigo 41.° do ECPDESP, por periodo continuado igual ou superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a
uma dispensa de servico, de duracdo compreendida entre 0 minimo de seis meses e 0 maximo de um ano, para efeitos de
atualizacdo cientifica e técnica, a qual é requerida no prazo maximo de trés meses, apds o termo do exercicio das funcdes.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se as seguintes funcdes de direcdo na Universidade do Minho:
a) Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor;

b) Presidente de UO;

c) Provedor do Estudante;

d) Provedor Institucional.

. A autorizacéo é da competéncia do Reitor.

Artigo 21.°
Ambito e condicdes de atribuicdo da equiparacio a bolseiro

. Ao pessoal docente da UMinho com contrato de trabalho a tempo integral pode ser concedida equiparacdo a bolseiro, total ou
parcial, no pais e no estrangeiro, com ou sem remuneracao.

. A equiparacgéo a bolseiro pode ser concedida:
a) Para realizacdo de programas de trabalho e de estudo ou para frequéncia de cursos ou estagios;
b) Para participacdo em congressos, seminarios ou reunides de carater analogo;

c) Noutras situacdes, consideradas pelo Reitor como de relevante interesse para a UMinho, designadamente de desenvolvimento
de atividades cientificas ou de divulgacdo de ciéncia, de cooperacédo para o desenvolvimento e de valorizacdo economica e
social do conhecimento.

. A equiparacdo a bolseiro sé é concedida se fundada em razdes de interesse publico e desde que ndo origine acréscimo de
encargos com pessoal, ou exista financiamento que cubra o aumento de encargos.

Artigo 22.°
Efeitos da equiparacao a bolseiro

. A equiparacdo a bolseiro implica a dispensa temporaria do exercicio de funcdes, total ou parcial, sem prejuizo das regalias
inerentes ao seu efetivo desempenho, designadamente a contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, nao
suspendendo a contagem do prazo de duracao dos contratos.

Nos casos de equiparacao a bolseiro sem remuneracéo, quaisquer beneficios cuja fruicdo dependa da existéncia de contribuicdes
apenas se mantém se o docente manifestar interesse na sua manutencéo, caso em que deve assegurar o respetivo encargo dai
decorrente.

Artigo 23.°
Duracao

0 periodo inicial de equiparacao a bolseiro tem como limite minimo 3 meses e como limite maximo 12 meses.



2. As prorrogacbes das equiparacdes a bolseiro encontram-se condicionadas a apresentacdo de requerimento e de relatério da
atividade desenvolvida, tendo cada prorrogacao como limite maximo o prazo indicado no numero anterior.

3. A equiparacdo a bolseiro, incluindo as respetivas prorrogacdes, tem a duracdo que se revelar mais adequada ao objetivo
pretendido ou ao prazo do respetivo programa de financiamento, quando exista.

4. As auséncias de duracao inferior ao periodo minimo previsto no n.° 1 sdo enquadradas como deslocacdes em servico, sem
prejuizo do cumprimento de regras adicionais aplicaveis.

Artigo 24.°
Formalizacao do pedido
0 pedido de equiparacao a bolseiro é submetido a autorizacdo do Reitor, do qual deve constar:
a) A duracdo, condicdes e termos respetivos;
b) A descricao das atividades a desenvolver e respetivo interesse publico;

¢) O parecer do Presidente da UO e do respetivo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico.

Artigo 25.°
Deveres do equiparado a bolseiro

1. O equiparado a bolseiro fica obrigado a, no prazo de 60 dias seguidos apos o termo do periodo pelo qual a equiparacéo lhe foi
concedida, apresentar ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico um relatorio da atividade desenvolvida, bem como os
documentos que o fundamentem.

2. Em caso de incumprimento, por razdes que lhe sejam imputaveis, do prazo de entrega do relatdrio, ou dos objetivos a que se
propds aquando da formulacdo do pedido inicial, o equiparado a bolseiro incorre em responsabilidade disciplinar e, caso tenha
sido remunerado, deve indemnizar a UMinho em valor correspondente as remuneracdes auferidas durante o periodo de
equiparacao.

Artigo 26.°
Exclusividade

As equiparacdes a bolseiro com remuneracdo e com dispensa total de servico sdo exercidas em regime de exclusividade, ndo sendo
permitido, no seu decurso, o exercicio, em acumulacdo, de quaisquer outras funcdes remuneradas, publicas ou privadas, pelos
docentes em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral, salvo se o Reitor o autorizar por motivos de interesse publico.

CAPIiTULO Il
DAS ATIVIDADES DOS DOCENTES

Artigo 27.°
Vertentes
0 servico dos docentes integra as seguintes vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

c) Transferéncia e valorizacdo do conhecimento;

d) Gestao universitaria e outras tarefas.
SECCAO |

VERTENTE DE INVESTIGACAO

Artigo 28.°
Atividade de investigacao

No ambito da atividade de investigacao, as funcdes dos docentes abrangem, nomeadamente:



[

A realizacdo de pesquisa cientifica;

(=)

0 desenvolvimento tecnologico;

A criacao cultural;

e o

A publicagéo dos resultados da atividade de investigacao.

Artigo 29.°
Funcoes inerentes a atividade de investigacao
No ambito da atividade de investigacao, incumbe aos docentes, nomeadamente:
a) Contribuir para o avanco do conhecimento;

b) Contribuir para a formacao técnica, cientifica, pedagogica e cultural do pessoal com que colaboram e dos alunos e
investigadores que orientam;

c) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento cientifico e tecnologico e de criacdo cultural;
d) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva area cientifica, os resultados obtidos;

e) Contribuir para o incremento da atividade de investigacdo desenvolvida na UMinho, designadamente através da apresentacédo
de candidaturas de projetos de investigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnologico a programas de financiamento
nacionais e internacionais;

f) Proteger, sempre que aplicavel e adequado, a propriedade intelectual desenvolvida no decurso da sua atividade cientifica,
solicitando aos competentes servicos da UMinho a protecado da propriedade intelectual dos resultados obtidos no decurso da
atividade de investigacao cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico;

g) Participar em atividades de cooperacdo nacional e internacional na sua area cientifica, designadamente através da
colaboracdo em sociedades cientificas, da participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas, bem como da coordenacéo
e participacdo em comissdes organizadoras e cientificas de eventos cientificos;

h) Contribuir para a organizacao e funcionamento das unidades de investigacdo em que se integram.

Para maximizar o impacto das atividades de investigacdo e a concretizacdo da missao da Universidade, compete aos docentes
contribuir para a organizacao, funcionamento e desenvolvimento dos centros de investigacao da Universidade, neles participando
de acordo com os critérios de pertenca definidos pelos centros de investigacao.

. A participacdo de docentes da UMinho em centros de investigacdo externos a Universidade carece de autorizagdo do Reitor,
ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da respetiva UO.

Os docentes estao obrigados a indicacdo da sua afiliacdo institucional a UMinho em todas as suas publicacdes.

Os docentes tém o dever de depositar uma cdpia eletronica das publicacdes académicas de que s@o autores ou coautores no
RepositériUM, nos termos da Politica de Ciéncia Aberta adotada pela Universidade.

. Apenas as publicacdes depositadas no RepositoriUM serdo utilizadas no ambito dos processos de avaliacdo interna e nos
relatdrios de atividades da UMinho.

O acesso as publicacdes académicas depositadas no RepositériUM é efetuado nos termos da legislacdo em vigor e de
regulamento a aprovar pela Universidade

SECCAO Il
VERTENTE DE ENSINO

Artigo 30.°

Atividade de ensino

A atividade de ensino abrange nomeadamente:

a) A transmissdo aos estudantes do conhecimento avancado previsto no curso e ou UC que frequentam;
b) A lecionacéo, a planificacéo, o registo de atividades e a avaliacdo de conhecimentos de UC;
c) O servico de aulas e seminarios, presencial ou a distancia, incluindo trabalhos de campo e visitas de estudo;

)
d) O servico de exames, incluindo nomeadamente vigilancias, correcdo de provas escritas e realizacdo de exames orais;
e) A assisténcia a estudantes, que corresponde, em regra, a metade das horas de servico letivo efetivo;

f) A orientacdo de teses, dissertacdes, estagios e projetos e respetivos relatorios;



g) A coordenacao e lecionacdo em cursos nao conferentes de grau, desde que autorizados pelo Conselho Cientifico ou Técnico-
Cientifico da respetiva UQ;

h) 0 atendimento aos estudantes, nos termos previstos no Regulamento Académico da Universidade do Minho;
i) A producéo de contetdos para apoio ao ensino;
i) A participagdo em juris de concursos e de provas académicas;

k) A coordenacao de projetos pedagdgicos, seminarios, estagios e outras atividades académicas.

Artigo 31.°
Funcoes inerentes a atividade de ensino
No ambito da atividade de ensino, incumbe ao docente de carreira, nomeadamente:
a) Contribuir para manter a elevada qualidade do ensino e os niveis de exigéncia que caracterizam a UMinho;

Participar ativamente nos processos de avaliacdo de conhecimentos dos estudantes;

)
b) Estimular o envolvimento dos alunos nas UC que leciona;
c)

)

d) Participar nas atividades de coordenacéo e de avaliacdo das unidades curriculares e dos cursos;
e) Contribuir para a criacdo de novos contetidos pedagogicos.
Os professores visitantes e convidados, bem como os leitores tém os mesmos deveres que o pessoal docente de carreira.

Constituem funcdes especificas dos monitores, bem como, no &mbito da atividade de ensino, dos assistentes convidados e das
individualidades as quais seja autorizada a prestacao de servico docente:

a) Contribuir para manter a elevada qualidade do ensino e os niveis de exigéncia que caracterizam a UMinho, nomeadamente no
ambito do servico docente tutelado ou do servico de apoio a lecionagao que prestam;

b) Estimular o envolvimento dos estudantes nas UC;
c) Participar ativamente nos processos de avaliacdo de conhecimentos dos estudantes;
d) Apoiar a criacao de novos contetidos pedagogicos.

Com vista a garantir o adequado desenvolvimento da atividade de ensino, todo o pessoal docente, independentemente do seu
regime contratual, deve:

a) Comparecer pontualmente em todas as atividades letivas e de avaliacao, apenas sendo autorizada a substituicdo por outro
docente ou a reposicao das aulas em situacdes devidamente fundamentadas, autorizadas pelo 6rgao competente da UO;

b) Iniciar o Dossié de Unidade Curricular, no inicio do periodo letivo que Ihe corresponde, e manté-lo permanentemente
atualizado;

c) Publicitar, em tempo oportuno, os sumarios das aulas, com referéncia ao programa da UC, nos lugares e prazos previstos no
RAUM;

d) Divulgar os horarios, nos termos previstos no RAUM, e os locais de atendimento aos estudantes, e comparecer pontualmente;

e) Preencher os Questionarios de Unidade Curricular Docente;

f) Comparecer as reunides para as quais seja convocado, no ambito desta atividade;

g) Cumprir as normas, definidas pela UMinho e pela respetiva UO, para as provas de avaliacao;

h) Participar nos inquéritos relativos as percecdes do ensino/ aprendizagem nas UC lecionadas.

. Séo, em especial, deveres dos docentes com fungdes de coordenacao:

a) Garantir que todos os que participam na lecionacéo da UC e nas atividades de suporte a essa lecionagao trabalham de modo
sinérgico;

b) Elaborar e divulgar atempadamente o programa da UC, bem como toda a informacdo a esta associada, designadamente

objetivos de ensino, resultados esperados de aprendizagem, bibliografia, metodologias de ensino/aprendizagem e de
avaliacdo, utilizando, para esse efeito, os suportes informaticos disponibilizados pela Universidade;

c) Assegurar a permanente atualizacao da informacao disponibilizada no Dossié da UC, utilizando, para esse efeito, a plataforma
eletronica da Universidade;

d) Elaborar, nos prazos fixados, o relatorio de autoavaliacdo da UC que coordena, no ambito do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade da Universidade do Minho;

e) Proceder, nos prazos fixados, ao registo académico das classificacdes obtidas pelos estudantes na UC que coordena.



10.

Artigo 32.°
Atividades de ensino de investigadores, bolseiros e titulares do grau de doutor

Nos termos definidos pelo Conselho Cientifico da respetiva UO, e em conformidade com o disposto no Regulamento Relativo ao
Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade do Minho e no Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacao
e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, aos investigadores
e bolseiros de investigacdo pode, com o acordo destes, ser atribuido servico letivo no ambito das atividades de ensino, desde que
nao haja prejuizo para a atividade de investigacao.

O disposto no numero anterior depende da confirmacao, por parte do respetivo orientador cientifico ou, caso ndo exista
orientador, do Presidente da UO onde o investigador desenvolve atividade ou, subsidiariamente, do responsavel méaximo da
instituicdo, de que as atividades a desenvolver sdo compativeis com as respetivas atividades em curso.

O servico letivo referido no nimero anterior ndo deve exceder uma média de trés horas semanais de aulas, sem prejuizo da
aplicacao dos regulamentos pertinentes das entidades financiadoras, caso existam.

Artigo 33.°
Distribuicao de Servico Docente

0 pessoal docente do ensino superior universitario de carreira em regime de tempo integral presta entre 6 e 9 horas semanais de
servico letivo efetivo, calculado em termos médios anuais, tendo como referéncia o periodo letivo definido para o semestre, em
cada UO, e correspondendo a um minimo de 180 horas de servico letivo efetivo por ano letivo, sem prejuizo dos perfis de
atividade definidos neste regulamento, bem como outras normas deste regulamento que influenciem este calculo.

0 pessoal docente do ensino superior politécnico de carreira em regime de tempo integral presta entre 9 e 12 horas semanais de
servico letivo efetivo, calculado em termos médios anuais, tendo como referéncia o periodo letivo definido para o semestre, em
cada UO, e correspondendo a um minimo de 270 horas de servico letivo efetivo por ano letivo, sem prejuizo dos perfis de
atividade definidos neste regulamento, bem como outras normas deste regulamento que influenciem este calculo.

Quando as necessidades de servico o justifiquem, o pessoal docente de carreira universitaria e politécnica pode, respetivamente,
prestar até 12 e 15 horas semanais de servico letivo efetivo, calculadas em termos médios anuais, conforme previsto nos
numeros anteriores, com compensacdo numa base de equilibrio plurianual.

O pessoal docente especialmente contratado presta o servico docente que for contratualmente fixado, devendo as UO ter em
consideracao as orientacdes constantes dos niimeros seguintes.

Quando o recurso a docente especialmente contratado vise apenas a prestacdo de servico docente, a respetiva contratacdo deve
realizar-se em regime de tempo parcial, com uma percentagem que nao devera exceder 60 %, dividindo a sua atividade entre, por
um lado, servico letivo, e por outro, preparacdo de aulas, servico de assisténcia a estudantes e outras tarefas que se incluam no
ambito da vertente de ensino, nomeadamente, de vigilancia e de correcdo de provas de avaliacdo, tendo como referéncia os
valores definidos nas tabelas contidas no Anexo do presente regulamento, podendo as UO aplicar fundamentadamente outros
valores.

Nos casos em que as UO proponham a contratacdo de um docente especialmente contratado para o desempenho de funcdes
noutras vertentes que nao apenas a de ensino, as horas semanais contratualizadas para essas funcdes adicionais sao incluidas
no contrato a celebrar, refletidas na percentagem de contratacdo e, em consequéncia, na remuneracao a auferir pelo docente.

Compete ao Conselho de Departamento, ou ao Orgdo para tal identificado nos Estatutos da UO, propor a distribuicio de servico
docente do Departamento, tendo em conta o disposto no ECDU, no ECPDESP, no presente preceito e nas restantes disposicoes
pertinentes do presente regulamento e submeté-la a aprovacao do Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico-Cientifico.

A coordenacao cientifica e pedagdgica de cada UC devera ser atribuida a um docente, doravante designado Coordenador de UC,
com a categoria de professor catedratico ou associado, ou de professor coordenador principal ou coordenador, preferencialmente
de carreira e com servico docente na UMinho, podendo ainda ser atribuida a um professor auxiliar ou adjunto, nas condicoes
previstas no presente regulamento.

Os professores em regime de tempo integral ou em dedicacédo exclusiva ndo podem lecionar, em cada ano letivo, mais do que
seis UC semestrais ou equivalentes anuais em cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento, salvo em casos excecionais,
devidamente fundamentados.

Na distribuicdo do servico docente, deve atender-se, sempre que possivel:

a) As competéncias cientificas e pedagdgicas de cada docente e, quando aplicaveis, as funcées dos professores, que séo as
definidas no artigo 5.° do ECDU e no artigo 3.° do ECPDESP;

b) Aos principios de equidade e justica na distribuicdo das horas semanais de servico letivo efetivo, mediante a definicdo de
normas que tenham por referéncia a modalidade e o grau de complexidade do servico, em face do ciclo de estudos em que
se insere, o numero de UC lecionadas pelo docente, a tipologia das aulas, o numero de estudantes por turma, as
necessidades de acompanhamento tutorial dos estudantes, acordadas com a coordenacdo do curso, bem como outro servico
que lhe esteja atribuido;

¢) As necessidades de servico docente e as disponibilidades de recursos humanos;



d)

e)

f)

A compatibilidade com as instalaces disponiveis, com o niimero de estudantes previsto por turma, bem como com outras
restricdes logisticas e pedagodgicas que possam verificar -se;

As normas relativas a distribuicdo do servico docente, que, em conformidade com o disposto no presente regulamento, se
encontrem definidas em cada Unidade Organica;

As preferéncias de cada docente.

11. O Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da UO pode considerar como servico docente, nos termos de regulamento prdprio da
Unidade, a lecionacdo em cursos nao conferentes de grau, acreditados e creditados pela Universidade.

12. Os docentes ndo podem recusar o servico docente que lhes seja regularmente distribuido.

13. Os docentes podem, se assim o desejarem e o Conselho Cientifico concordar, prestar servico docente para além do computo do
numero de horas semanais do seu servigo letivo.

Artigo 34.°

Servico equivalente letivo

As UO, em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Cientifico e homologado pela Reitor, fixam as regras relativas a
contabilizacao no servico letivo semanal das orientacdes de teses de doutoramento, dissertacdes, projetos e estagios de mestrado, de
estudantes da UMinho, formalmente atribuidas e registadas no sistema de informacao académica da UMinho.

SECCAO Il
VERTENTE DE TRANSFERENCIA E VALORIZAGAO DO CONHECIMENTO

Artigo 35.°

Atividade de transferéncia e valorizacdo do conhecimento

A atividade de transferéncia e valorizacdo do conhecimento abrange, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

A prestacao de servicos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em
geral;

A promocao de acOes de divulgacao cientifica, tecnologica e cultural;
A elaboracéo de publicacdes de divulgacao cientifica, tecnologica e cultural;

A organizacao e lecionacdo de cursos ndo conferentes de grau, no contexto da educacéo ao longo da vida, incluindo formacéo
profissional=

A promocéo de acdes de valorizacao e transferéncia do conhecimento;
A realizacédo de tarefas de gestdo em unidades de interface ou entidades participadas da UMinho.

A realizacao de projetos com empresas e outras instituicdes, que visem melhorar o conjunto de produtos e servicos destas
ou a sua forma de funcionamento;

A prestacdo de servicos especializados, cujo ambito consista na resolucdo de problemas que exigem conhecimento
avancado, solicitadas por entidades externas;

A elaboracéo de estudos e a promocéo de debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas, estudar alternativas
e definir caminhos de evolucéo futura;

O apoio ao lancamento e desenvolvimento de empresas e outras instituicbes que usam o conhecimento avancado
desenvolvido na UMinho;

A criacao de patentes e doutros direitos de propriedade intelectual da UMinho;

A constituicdo de start-ups e spin-offs,

m) A celebracdo de contratos de licenciamento ou de cedéncia de direitos de propriedade intelectual, outro tipo de conhecimento

n)

0)

e ou de tecnologia;
A promocéo e o desenvolvimento de estruturas que promovam a adocgédo pela sociedade de conhecimento avancado;

A procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades da UMinho de transferéncia e valorizacdo do
conhecimento.



Artigo 36.°

Funcdes especificas no ambito da atividade de transferéncia e valorizacao do conhecimento

1. No ambito da extensao universitaria, as funcdes dos docentes abrangem, nomeadamente:

a)

b)

e)

A criacao e a participagdo em programas de formacao continua e de intercambio de experiéncias, bem como em cursos e
seminarios destinados a divulgacao cientifica, tecnoldgica e cultural;

A colaboracéo nas atividades de prestacao de servicos desenvolvidas pela Universidade, promovendo a valorizacdo econdmica
e social do conhecimento em cooperacao com entidades publicas ou privadas;

A promocao da transferéncia de tecnologia, através da autoria e coautoria de patentes, respeitando as normas
regulamentares em vigor;

A difusdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural, designadamente através da organizacao de visitas, congressos,
conferéncias, exposicdes e eventos analogos;

A divulgacao das atividades desenvolvidas na UMinho e nas UO.

2. Aos docentes da UMinho que desenvolvam atividades abrangidas pelo disposto no artigo 70.°, n.° 3, alinea j), do ECDU e artigo
34.°-A, n.° 3, alinea j) do ECPDESP, é aplicavel o disposto no Regulamento de Prestacao de Servicos ao Exterior da Universidade
do Minho; os encargos decorrentes das remuneracdes adicionais sdo sempre suportados pelas receitas dos projetos associados a
essas atividades, nos termos previstos na lei.

3. Nos casos em que a execucao do projeto envolva a lecionacdo de aulas, s6 podem ser pagas remuneracdes sobre aquelas que
ultrapassem a carga horaria semanal maxima de 9 e 12 horas, estabelecida no ECDU e no ECPDESP, respetivamente.

4. Em todos os casos, 0s encargos decorrentes das remuneracOes adicionais sdo sempre suportados pelas receitas do proprio
projeto, nos termos previstos na lei.

SECCAO IV

Vertente de gestao universitaria e outras tarefas

Artigo 37.°

Atividade de gestao universitaria e outras tarefas

A atividade de gestdo universitaria e outras tarefas abrange, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

)

0 exercicio de cargos ou fun¢des nos orgaos da UMinho, das UO e suas subunidades, bem como de outras unidades;

0 desempenho de outros cargos e fun¢des que lhe sejam cometidas pelos 6rgdos da UMinho, das UO e suas subunidades,
bem como de outras unidades, nos termos estatutarios e regulamentares;

0 exercicio de cargos e fungdes nos 6rgdos de outras instituicdes de ciéncia e cultura, por designacdo ou com autorizacao do
Reitor, ouvido o Presidente da respetiva UO;

A coordenacéo e gestao de cursos;

A participacdo em atividades de avaliacdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas, concursos e
comissdes de avaliacao de atividades de indole cientifica e técnica;

0 exercicio de outros cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos 6rgaos competentes da Universidade.

Artigo 38.°

Funcdes especificas no ambito da atividade de gestao universitaria e outras tarefas

No ambito da atividade de gestao universitaria, incumbe aos docentes, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Participar na direcdo e gestao da Universidade e das suas unidades, designadamente através da participacao ativa em orgaos
de governo, de gestdo e de consulta, bem como em comissdes permanentes ou temporarias determinadas por aqueles;

Participar na direcdo e gestdo dos departamentos, centros de investigacdo e na direcdo de cursos da respetiva UO ou em
projetos institucionais que envolvem mais do que uma UOQ;

Contribuir de forma ativa para a definicao das politicas cientificas e académicas da respetiva UO e da Universidade;

Participar na avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao docente, nos termos das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

Participar em atividades de avaliagdo de natureza académica, no ambito da Universidade e de outras instituices de ensino
superior e instituicdes de investigacao cientifica, nacionais e estrangeiras.



Artigo 39.°
Justificacao de indisponibilidade

. Sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, constituem justificacdo para a manifestacdo de indisponibilidade para o
exercicio das atividades mencionadas no artigo anterior:

a
b
c
d

) Atitularidade de cargos em 6rgaos com funcdes executivas;

) O desempenho dos cargos a que se refere a alinea a) nos trés anos imediatamente anteriores;
) A situacdo de licenca sabatica, de dispensa do servico letivo e de dispensa especial de servico;
) Outros motivos de natureza excecional.

. A decisdo de aceitacdo da justificacdo de indisponibilidade é da competéncia do Reitor, sem prejuizo da possibilidade da sua
delegacao nos presidentes das UO.

CAPITULO IV
PERFIS DE ATIVIDADE

Artigo 40.°
Perfis dos docentes
Os docentes de carreira da UMinho podem assumir fungdes que correspondam aos seguintes perfis:
a) Perfil de ensino, investigacao, gestdo e extensao;
b) Perfil predominante de investigacéo;

. Supletivamente, a atividade de todos os docentes desenvolve-se no perfil de ensino, investigacao, gestao e extenséo.

Artigo 41.°
Perfil predominante de investigacao

O pessoal docente de carreira pode solicitar ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da respetiva UO, mediante a
apresentacao de pedido fundamentado, acompanhado de proposta de plano dos trabalhos a realizar, que a sua atividade
académica se desenvolva, predominantemente, na vertente de investigacao, aqui designada por atividade em perfil predominante
de investigacéo.

. A decisao do Conselho Cientifico é tomada com base em referencial por si aprovado.

O pedido referido no numero 1. deve ser apresentado no prazo e nos termos definidos pelo Conselho Cientifico ou Técnico-
Cientifico da UO e, em caso de deferimento, a atividade em perfil de investigacdo decorre pelo periodo proposto, salvo
determinacao do Conselho em contrario, devendo o inicio coincidir com o inicio do ano letivo seguinte ao da apresentacdo do
pedido.

O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado, pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, mediante requerimento
apresentado em termos idénticos aos do n.° 1.

O docente com atividade em perfil de investigacdo tem um servico letivo efetivo compreendido entre 2 e 6 horas semanais por
semestre, tendo como referéncia o periodo de exercicio da atividade neste perfil.

Para além do tempo de servico letivo efetivo que for distribuido ao docente, nos termos do numero anterior, ha lugar a prestacao
do correspondente servico de assisténcia a alunos.

O pedido do docente para exercer a atividade em perfil de investigacdo so pode ser autorizado pelo Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico se o requerente disponibilizar verbas por si geradas, direta ou indiretamente, que possam ser mobilizadas pela
UO para assegurar o servico docente que lhe estaria destinado.

Excecionalmente, quando alguma das condicdes expressas nos numeros anteriores ndo se cumpra, pode o pedido ser
diretamente apresentado pelo interessado ao Reitor, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da UO, que o podera
autorizar fundamentadamente se entender que dessa forma se promove o superior interesse da UMinho.



CAPITULO V
PROFESSORES APOSENTADOS, REFORMADOS E JUBILADOS

Artigo 42.°
Professores aposentados, reformados e jubilados
1. Os professores aposentados, reformados e jubilados podem:
a) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento;
b) Ser membros dos juris para atribuicdo dos graus de mestre e de doutor;
¢) Ser membros dos juris para atribuicdo dos titulos de agregado, de habilitacdo e de especialista;
d) Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica.

2. Os professores aposentados, reformados e jubilados podem, ainda, a titulo excecional, quando se revele necessario, e tendo em
consideracao a sua especial competéncia num determinado dominio cientifico:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo ECDU e pelo ECDESP, abertos pela UMinho;

b) Lecionar na Universidade, em situacdes excecionais, sem remuneracao, e em conformidade com o Regulamento Relativo ao
Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade do Minho, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades
permanentes de servico docente.

3. Para efeitos de integracdo em quaisquer juris da UMinho, os professores aposentados, reformados e jubilados da Universidade
ndo sdo considerados membros externos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 43.°
Duvidas de interpretacao e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente regulamento e 0s casos omissos sao resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 44.°
Delegacao de competéncias

As competéncias previstas no presente regulamento podem ser exercidas no ambito de delegacdo de competéncias formais
emanadas pelos titulares dos respetivos 6rgaos.

Artigo 45.°
Revogacoes

1. Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Regulamento de Prestacdo de Servico dos Docentes através do
Despacho RT-59/2013, de 15 de julho.

2. Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo igualmente revogadas todas as normas em vigor na UMinho que com ele
nao se conformem.

Artigo 46.°
Entrada em vigor e producao de efeitos
1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2. As disposicdes regulamentares com efeitos na preparacao, organizacao e demais atividades inerentes ao funcionamento do ano
letivo, apenas produzem efeitos para o ano letivo 2025/2026 e seguintes.
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