Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho n.° ...2026

Sumario: Procede-se a primeira alteragdo ao Regulamento de Prestagao de Servico dos Docentes do
Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 9596/2017, de 31 de outubro

O Despacho n.2 9596/2017, de 31 de outubro, que aprovou o Regulamento de Prestacdo de Servico dos
Docentes do Instituto Politécnico de Lisboa, veio dar cumprimento ao estabelecido no artigo 38.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

185/81, de 1 de julho, na sua atual redagdo, no que se refere a prestacdo de servigo dos docentes.

Considerando os 8 anos de vigéncia do mencionado despacho, entende-se ser pertinente proceder-se a

revisao do Regulamento de Prestacao de Servico dos Docentes deste Instituto.

Assim, ao abrigo das competéncias determinadas pelo disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior), na sua redagao
atual, conjugado com o disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.0 5/2025, de 10 de abril, sdo homologadas as

alteracbes ao Regulamento, conforme anexo.

... de fevereiro de 2026. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Antdnio da
Cruz Belo.

ANEXO
Regulamento Alterado
Artigo 1.0

Objeto

O presente despacho procede a primeira alteracdo ao Regulamento de Prestacao de Servico dos Docentes

do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 9596/2017, de 31 de outubro.

Artigo 2.0

Alteracao

Os artigos 2.9, 3.9, 5.9, 6.9,9. 90, 13.9, 15,9, 17.9, 19.9, 22.0 e 25.0 do Despacho n.° 9596/2017, de 31 de

outubro, passam a ter a seguinte redacao:



Artigo 2.0

[.]

1 - O IPL adota, na gestao e na organizagao do servico dos docentes, o principio da eficiéncia e da

racionalizagdo dos recursos humanos, acautelando o interesse publico e os interesses legitimos dos seus

docentes.

2 - A prestacao de servico dos docentes do IPL deve ter em consideragao:

a)
b)

<)

d)

e)

Os demais principios adotados pela respetiva unidade organica (UO) na gestdo de recursos humanos;
O plano de atividades do IPL e da respetiva UO, em que os docentes se integram;

O desenvolvimento das atividades de investigacdo cientifica, desenvolvimento, inovacao e criacdo
artistica;
A necessidade dos docentes que se proponham ou encontrem a desenvolver ou a concluir projetos de

doutoramento;

O Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do IPL e as diretivas dos érgaos

legal e estatutariamente competentes na matéria.

3 - O pessoal docente a exercer fungdes no IPL goza de liberdade de orientacao e de opinido cientifica,

sem prejuizo de se encontrar vinculado ao estabelecido nas fichas das unidades curriculares (FUC)

aprovadas pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente.

Artigo 3.0

[.]

1 - S30 deveres de todos os docentes:

a)
b)

d)

Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os

e estimulando-os na sua formacado cultural, cientifica, profissional e humana;

Orientar e contribuir ativamente para a formacdo cientifica, técnica, cultural, artistica e pedagdgica do

pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles dominios;

Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de
investigagdao e/ou desenvolvimento e inovagdo e/ou de criagdo artistica, numa procura constante do

progresso artistico e/ou cientifico e técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;



e)

g)

h)

)
k)

1)

Desempenhar ativamente as suas funcdes, nomeadamente, laborando e pondo a disposicao dos

estudantes materiais didaticos atualizados;

Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo do IPL em geral, e da respetiva unidade
organica em particular, como forna de apoio ao desenvolvimento da comunidade em que essa acao

se projeta;

Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do IPL em geral, e da respetiva
unidade organica em particular, assegurando o exercicio das funcdes para que tenham sido eleitos ou
designados, ou dando cumprimento as acbes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgaos
competentes, dentro do seu horario de trabalho e no dominio cientifico pedagdgico em que a sua

atividade se exerca;

Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagdo

e de opinido consagrada no n.° 3 do artigo anterior;

Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigacdo e desenvolvimento, inovagao e criacdo artistica, com
vista a uma constante satisfacao das necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade

portuguesa;
Melhorar a sua formacao e desempenho pedagdgico;

Comunicar qualquer alteracdao dos pressupostos considerados para efeitos de autorizacdo de pedido

de transicdo para o regime de dedicacao exclusiva;

Comunicar qualquer alteragdo das condicoes autorizadas no ambito da acumulacdo de funcdes;

m) Comunicar sempre a cessacdo da atividade em acumulagdo, sobretudo no caso de ocorréncia

n)

2 -

a)

b)

0)

superveniente de conflito;
Os demais deveres que lhes sejam atribuidos nos termos legais.
Constituem direitos de todos os docentes:

Definir, de forma livre, a orientacdo pedagdgica e cientifica da sua atividade, enquadrada nos objetivos

das unidades curriculares dos Cursos bem como da UO;
Escolher o quadro institucional que melhor se adeque ao exercicio da sua atividade de investigacao;

Ser avaliado pelo mérito do seu trabalho, de forma rigorosa, independente, imparcial e justa, no

entendimento que este terd consequéncias na sua progressao na carreira docente.



3- A concretizacdo destes deveres e direitos terd em conta a necessaria harmonizagao e articulacao entre

0 programa estratégico do IPL, da sua UO e as opcoes individuais de cada docente no exercicio da sua
liberdade académica e cientifica.

Artigo 5.0
[...]
1 - O pessoal docente de carreira exerce as suas funcoes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva.

2 - O exercicio de fungdes é realizado em regime de tempo integral mediante manifestacdo do interessado
nesse sentido.

3 - A transic3o entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-
Lei n.° 145/87, de 24 de marco.

4 - Os docentes convidados que desempenhem outras fungoes, publicas ou privadas, incompativeis com a

prestacao de servico em regime de tempo integral, poderdo ser contratados em regime de tempo parcial.

5 - Considera-se prestacao de servico em regime de tempo integral (100 %), o que corresponde ao horario
semanal de trabalho em vigor, para a generalidade dos trabalhadores em fungoes publicas, previsto na lei,
compreendendo este, nomeadamente; aulas, acompanhamento dos estudantes, preparacao de aulas e
outras atividades distribuidas.

6 - O regime de tempo integral inclui um maximo de doze horas de aulas semanais e um minimo de seis.

7 - Quando tal se justifique, o nimero de horas maximo e minimo previsto no nimero anterior, pode ser

excedido ou reduzido.

8 - Sempre que ocorra o previsto no nimero anterior, e se houver condicdes para tal, o docente pode ser

compensado ou vir a compensar, consoante 0 caso, nos dois anos letivos seguintes.

9 - No regime de tempo parcial a relagdo entre a prestacao de servigo e a distribuicdo de horas pelas suas
diferentes componentes da atividade académica referidas no n.2 5 do presente artigo, € estabelecida de acordo
com a seguinte tabela:

C
A B Horas de
Tipo ou percentagem | 4 ;i oris 5 Horas Horasde | preparagdo
de contratagdo 3 Pyt deaulas | @pPoloao de aulas e
€ Servigo estudante outras
atividades
100 % - Integral. ........ 35 6al2 20a5 9a18
28 10 10 g
24,5 9 9 6,5
21 8 8 5
19 7 7 5
17,5 3 3 55
14 5 5 4
10,5 4 4 2,5
7 3 3 1
5 2 2 1
35 15 1 1




Artigo 6.9

[...]
1 - O regime de dedicagdo exclusiva implica a rentncia ao exercicio de qualquer funcdo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.
2 — A violagdo do compromisso referido no nimero anterior implica a reposigao das importancias
efetivamente recebidas correspondentes a diferenca entre o regime de tempo integral e o regime de
dedicagao exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.
3 - Nao viola o disposto no n.° 1 a percecdo de remuneragbes de acordo com a legislacdo em vigor.
4 - Nos casos em que o exercicio das atividades elencadas no n.° 3 comprometa, por parte do docente,
a realizacdo das atividades previstas no n°. 5 do artigo 5°., entende-se que existe quebra de
exclusividade.
5 - Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva devem declarar as remuneragdes que auferem e facultar
informacao considerada adequada para o efeito de modo a possibilitar o controlo pelo IPL.
6 - A percecdo da remuneragdo prevista na alinea j) do n.2 3 s pode ter lugar quando:
A atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo Presidente do IPL;
O presidente da UO, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da UO, onde o docente se encontra afeto,
considere adequada esta colaboracdo quanto a natureza das fungbes, sua dignidade, e quando as
obrigagGes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio nao impliguem uma relacdo estavel.
7 - Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva podem exercer fungdes docentes no ensino superior
particular ou cooperativo, a titulo gracioso e ndo ultrapassando quatro horas letivas semanais, desde que
autorizados pelo Presidente do IPL e desde que tal resulte de protocolo de colaboracdo entre o
estabelecimento/ instituicao e o IPL, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n. ©145/87, de 24 de margo.
8 - Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva para poderem integrar centros de investigagao de
outras instituicdes publicas ou privadas, a titulo ndo remunerado, apos autorizacdo do Presidente do IPL
ou do Presidente/Diretor da unidade orgéanica respetiva, e desde que tal resulte de protocolo de
colaboracdo entre o estabelecimento/ instituicdo e o IPL/ unidade organica.
9 - Aos pedidos de acumulacdo das atividades previstas neste artigo possiveis de serem exercidas neste

regime, € aplicavel o procedimento fixado no n.° 3 do artigo 12.° do presente regulamento.

Artigo 9.0
[...]
A percecdo de remuneracdes correspondentes a prestacio de servigo docente ao abrigo de protocolos de

cooperacao com instituicdes externas cabe sempre um overhead, fixado por deliberacdo do conselho de

gestdo do IPL, mediante proposta do Presidente do IPL, auscultados os Presidentes/Diretores das UO.



Artigo 13.0
[...]
N3o pode ser concedida autorizacdo de acumulacdo de fungdes docentes quando o docente se encontre
em periodo de dispensa de servio docente, a qualquer titulo, designadamente, licenga sabatica,

equiparacao a bolseiro ou situacdes analogas.
Artigo 15.0

[...]
1 - A Distribuigdo do Servico Docente é efetuada pelos 6rgdos legais e estatutariamente competentes das
UO, e deve permitir que os docentes, numa base de equilibrio plurianual se possam dedicar, total ou

parcialmente, a qualquer das componentes da atividade académica;



2 - Na Distribuicao do Servico Docente deve ter-se em conta:
a) As competéncias pedagdgicas e cientificas de cada docente;
b) Os principios de equidade e justica na distribuicdo das cargas letivas;
c) As necessidades de servico docente e os recursos humanos disponiveis;

d) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com os nimeros de estudantes previstos por turma

e com outras restricoes logisticas e pedagdgicas existentes;

e) O desempenho de cargos de diregao ou outros, nomeadamente cientifico, pedagdgico ou de outra

natureza, integrados na estrutura organica da UO.

3 - Os docentes ndo podem recusar o servico que lhes seja distribuido nem aquele que, pontualmente, e
por urgente necessidade |Ihes seja atribuido pelo 6rgdo estatutariamente competente, tendo em conta o

disposto no n.° 2 do presente artigo.

4 - O tempo dedicado a orientagdes nomeadamente de estagios, trabalhos, projetos, teses e dissertacdes
de mestrado pode ser integrado, como orientacdo tutdria, como atividade letiva e de acordo com normas
estabelecidas pelo Conselho Técnico Cientifico de cada UO, sem prejuizo no disposto no n.° 3 do presente

artigo.

5 - Os estagios em regime de presenca permanente por parte do docente s3o considerados como
equivalentes a horas letivas.
Artigo 17.9

[.]

1 - As férias a que os docentes tenham direito sdo gozadas em periodos de interrupcao da atividade letiva
da UO.

2 - Em caso de ndo marcagdo de férias pelo proprio, as férias sdo marcadas pelos servigos, nos termos do
artigo 4.° da LGTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com remissao para o Cadigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao em vigor.

Artigo 19.0
[...]

Cada unidade orgénica do IPL devera dispor de um sistema de controlo de assiduidade eletronico adequado

e eficaz a verificacdo da prestacdo de servicos dos docentes.

Artigo 22.°
[...]



1 - As fichas da unidade curricular (FUC) sao fixadas de forma coordenada pelos drgdos legal e
estatutariamente competentes das UO que ministram os cursos, devendo estes promover a sua divulgagao

publica através dos meios adequados como seja o respetivo sitio na Internet.

2 - Os docentes elaboram sumarios de cada aula contendo a indicacdo dos conteldos lecionados com
referéncia a FUC, o qual é dado a conhecer aos estudantes preferencialmente através de suporte eletrénico,

no inicio da aula ou apds a respetiva lecionagdo, e constitui registo da respetiva UO.

Artigo 25.9

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicacdo no Diario da Republica.



